Samen ambitieus voor een bruisend, veilig en warm Oudenaarde

Bestuursakkoord
Oudenaarde, 07/11/2024

oudenaarde

Inleiding

Oudenaarde, gelegen in het hart van de Vlaamse Ardennen, is een stad die zowel geschiedenis
als toekomst in zich draagt. Onze stad staat bekend om haar rijke verleden, doordrenkt met ver-
halen van ambachtslieden, kunstenaars, en dappere inwoners die hun stempel op de regio heb-
ben gedrukt. De stad is al eeuwenlang een bron van inspiratie, van de gotische pracht van het
stadhuis, de vele lokale ondernemers tot de Ronde Van Vlaanderen die wereldwijd bewondering
oogst.

Maar Oudenaarde is veel meer dan alleen een stad met een glorieuze geschiedenis. Het is een
stad die leeft, bruist, en voortdurend vooruitkijkt. Oudenaarde is een bloeiende stad met een
warme gemeenschapszin en prachtige natuur, waar traditie en innovatie hand in hand gaan. We
zien het in de ondernemingsgeest die door onze straten waait. Van de ambachtelijke brouwerijen
tot moderne bedrijven, onze stad is een broedplaats voor talent en creativiteit. Hier worden dro-
men omgezet in daden, en ideeén in realiteit.

Die ambitie willen we met deze nieuwe bestuursploeg verder uitdragen. We leggen de lat hoog, en
we willen elke dag keihard werken om dit met alle inwoners van Oudenaarde waar te maken. We
hebben daarvoor oog voor elke deelgemeente.

Vandaag de dag is het goed wonen in Oudenaarde. Onze stad groeit, onderneemt, is financieel
gezond, bruist en de vele sociale initiatieven maken van onze stad een warme stad. Tegelijk zijn er
ook uitdagingen voor de toekomst : mobiliteit, ons ondernemersklimaat bevorderen, een goede
ruimtelijke planning, onze stad duurzaam en klimaatbestendig maken en de financién gezond
houden. Daarom is het belangrijk om niet alleen ad hoc te besturen maar ook op langere termijn
een visie te ontwikkelen.

We willen inzetten op een langetermijn visie voor onze stad. We werken een beleidsplan Ruimte,
een mobiliteitsplan en een actieplan leegstand uit. Hoe willen we in de toekomst wonen en wer-
ken in Oudenaarde? Waar is ruimte voor ondernemen, landbouw en natuur? Hoe verplaatsen wij
ons vlot, nu en in de toekomst? Hoe investeren we in gezondheid van onze inwoners? Hoe hou-
den we ons stadscentrum en deelgemeentes bruisend? Hoe kunnen we Oudenaarde nog meer

sociaal, sportief, cultureel en toeristisch op de kaart zetten?

We vinden elkaar ook in een nieuwe politieke cultuur die we willen uitdragen. We willen luisteren
naar mensen en hen een stem geven. We willen burgers, ondernemers, onze adviesraden en ver-
enigingen veel meer betrekken en we zetten in op transparantie en duidelijke communicatie.

We voeren ook een evenwichtig beleid : we letten op de centen en laten de stad financieel gezond
achter voor onze kinderen en kleinkinderen, maar noodzakelijke investeringen voeren we uit. We
zetten in op veiligheid, ondernemerschap en netheid; we laten mensen ook niet los en voeren een
warm en menselijk sociaal beleid. We maken van Oudenaarde een bruisende, cultureel boeiende
en steeds leefbare stad voor bewoners en zelfstandigen.

We zijn samen ambitieus voor een bruisend, veilig en warm Oudenaarde.

Open Vid, Meer dan Groen, NV-A



Communicatie - Inspraak - Participatie - Moderne Overheid
Beleidsdoelstelling

Bereikbaarheid, nabijheid, aanspreekbaar zijn... het zijn sleutelwoorden in ons beleid. We creéren
draagvlak voor onze beleidsmaatregelen en we zetten in op participatie en betrokkenheid van
burgers, bedrijven, onze adviesraden en verenigingen. We zetten in op transparante en duidelijke
communicatie.

Uitvoeringsstrategieén

*  We voeren de 9700 app terug in. Deze app krijgt verschillende functies: problemen kunnen
er gemeld worden maar evengoed kan de stad via de app communiceren over evenemen-
ten, toegankelijkheid, werken op grondgebied,...

* We verhogen het aantal “Adriaen magazine” uitgaven met 2 per jaar, van 4 naar 6 uitgaven.
Zo versterken we de communicatie van evenementen, initiatieven waarop burgers kunnen
intekenen en beleidsbeslissingen naar onze burgers.

* We breiden onze sociale media strategie verder uit. Wat communiceren we via welke kana-
len naar verschillende doelgroepen in onze stad op de meest effectieve manier : hierover
werken we een moderne en doordachte strategie uit.

* We stellen een ‘minderhinder’- coérdinator aan. De codrdinator legt noodzakelijke ingre-
pen zoals wegenwerken en andere werken op het grondgebied helder en duidelijke uit en
signaleert problemen zodat er snel kan worden ingegrepen.

* We zorgen voor participatie met inspraak -en infomomenten voor en tijdens projecten en
voor de volledige duur van een project, dit over alle beleidsdomeinen heen. We zorgen er-
voor dat alle doelgroepen worden bereikt. Een participatieambtenaar leidt alles in goede
banen.

* Het burgerbudget wordt verder gezet maar in een nieuw jasje, om initiatieven die sociale
cohesie bevorderen, verder te versterken.

* We lichten de werking en samenstelling van onze adviesraden door en kijken hoe we meer
rekening kunnen houden met adviezen. Waar nodig richten we nieuwe adviesraden op.

* We zorgen ervoor dat onze stadsdiensten en bestuursorganen gebruik maken van moder-
ne technologieén om zo efficiént mogelijk te kunnen werken. Daarbij onderzoeken we de
mogelijkheid om Al te introduceren in de organisatie. Dit met de nodige aandacht voor di-
gitale ongeletterdheid. Digitale dienstverlening mag niet leiden tot het volledig verdwijnen
van het fysieke loket.

* We houden rekening met het recht op vergissing.
* Oudenaarde is ambitieus in de regio en neemt een voortrekkersrol op in intergemeentelijke

samenwerkingsverbanden.

Economie/KMO, sociale economie, detailhandel en tewerkstelling
Beleidsdoelstelling

We maken van Oudenaarde een bruisende regionale economische aantrekkingspool. We zetten in
op ruimte voor ondernemers/handelaars/horeca, op bereikbaarheid en op geschoolde werkne-
mers. We ondersteunen ondernemende jongeren en startende ondernemers en helpen hen groei-



en. We voeren een krachtig beleid tegen leegstand en we vergeten handelaars en ondernemers in
onze deelgemeenten niet.

Uitvoeringsstrategieén

We stimuleren handel en middenstand in onze kern en deelgemeentes. Dit in samenwer-
king met Oudenaarde winkelstad en organisaties zoals Agentschap Ondernemen, Unizo,
Voka,...

We maken ondernemen eenvoudiger. We zetten in op netwerk - en relatiebeheer binnen de
Oudenaardse ondernemerswereld en richten een ondernemersraad op.

Er zal jaarlijks een ondernemersbeurs georganiseerd worden zodat ondernemers met el-
kaar en met de bevolking kunnen kennismaken.

Het ondernemersloket en de nieuw in dienst getreden ambtenaar lokale economie zijn het
centrale aanspreekpunt voor vragen en hulp bij het aanvragen van de nodige vergunnin-
gen. We hebben de ambitie om de doorlooptijd van vergunningen te verminderen.

Startende ondernemers worden ondersteund via een startersprogramma.

We pakken de leegstand in de binnenstad aan door de opmaak van een actieplan. We
stimuleren pop-up initiatieven en voeren een ontmoedigend beleid tegen leegstand. We
bekijken of het concept ‘Oudenaarde Brouwt’ of een soortgelijk initiatief kan gereactiveerd
worden.

We zetten in op een sterke identiteit met de nodige promotionele activiteiten voor onze
stad als regionale winkelstad en economische hub.

We vermijden nieuwe randstedelijke commerciéle ontwikkelingen die concurreren met het
centrum.

We zorgen dat het aantal shop&go-plaatsen wordt uitgebreid in het kernwinkelgebied. We
werken een beleid rond kortparkeren uit in samenspraak met belanghebbenden en we on-
derzoeken of er nood is aan bijkomende gratis randparking dicht bij het centrum van de
stad.

Het Horecabeleidsplan wordt verder gestalte gegeven om te komen tot een nauwere sa-
menwerking tussen de handelaars en de horeca in het kernwinkelgebied.

We onderzoeken hoe de stadsdistributie beter kan verlopen (bvb. geschikte routes, tijdstip
levering, bundelen van leveringen,...).

We werken een aankoopbeleid uit waarbij lokale ondernemers maximaal geinformeerd zijn
en hun kansen vergroten om stadsleverancier te worden. Zo stimuleren we ook de lokale
economie.

We zorgen er voor dat geplande bedrijvenzones zoals Bruwaan-Noord & Coupure zo snel
mogelijk ontwikkeld kunnen worden.

We benutten bestaande bedrijvenzones beter en efficiénter. Daarbij wordt in de eerste
plaats gekeken naar ongebruikte percelen op bestaande industrie- en ambachtelijke zo-
nes. Tevens voeren we het project uit waarbij SOLVA optreedt als gebiedsregisseur in een
brede regionale context. Er zal over de gemeentegrenzen heen gekeken worden welke de
meest geschikte werklocatie is, waarbij ruimte optimaal benut wordt.

Vraag en aanbod naar ruimte om te ondernemen wordt maximaal op elkaar afgestemd. We
gaan voor een sterke lokale verankering en begeleiden lokale ondernemers in hun zoek-
tocht naar geschikte ruimte binnen Oudenaarde.



* We zetten in op samenwerking tussen scholen, VDAB en bedrijven. We plegen overleg en
zorgen bijvoorbeeld voor de organisatie van een job dream day. We moeten ervoor zorgen
dat jongeren in de stad kunnen werken.

* We willen de werkzaamheidsgraad van kwetsbare groepen in onze stad vergroten. We ver-
sterken de werking werkwinkel VDAB in samenspraak met bedrijven en betrokken actoren.

* We ondersteunen projecten sociale economie, ook in onze eigen dienstverlening.

* We willen een attractieve stad zijn voor spin-off bedrijven in samenspraak met universitei-
ten en hogescholen.

* We onderzoeken de oprichting van een incubator voor innovatieve start-ups zoals tech
start-ups, in samenwerking met het Bedrijvencentrum Viaamse Ardennen.

* We vereenvoudigen de gemeentelijke belastingen en retributies, een billijke fiscaliteit om
het investeringsklimaat te bevorderen. De Algemeen Gemeentelijke Heffing wordt geopti-
maliseerd, in het bijzonder voor onze lokale bedrijven en ondernemers.

* We ondersteunen bedrijven die investeren in duurzame initiatieven, zoals ontharding.

*  We maken ruimte voor een sterke diensteneconomie die inspeelt op onze goede
(trein)verbinding met de steden Kortrijk, Gent en Brussel. Bedrijven in de creatieve en
technologiesector kunnen (jonge) mensen aantrekken met Oudenaarde als gemakkelijk
bereikbare werkplek.

Veiligheid
Beleidsdoelstelling

Oudenaarde moeten een veilige stad blijven voor al haar burgers. We staan voor uitdagingen op
vlak van drugscriminaliteit, overlast (bijv. streetracen en knalpotterreur), (fiets)diefstallen en ver-
keersveiligheid. We maken een integraal veiligheidsplan op met bijzondere aandacht voor kwets-
bare plekken zoals de stationsbuurt, het Liedtspark en de Donk waarbij we aandacht hebben voor
de volledige veiligheidsketen, van preventie tot handhaving.

Uitvoeringsstrategieén

* Er wordt een veiligheidsplan opgemaakt met bijzondere aandacht voor kwetsbare buurten
zoals bijvoorbeeld de stationsomgeving, het Liedtspark en de Donk maar ook de Markt en
de site Meerspoort. Zij verdienen bijkomend verhoogde aandacht en inzet van de veilig-
heidsdiensten. Dit door een doorgedreven aanwezigheid en controle door de politie en
doelgerichte camerabewaking (oa ANPR), met het nodige respect voor de privacy.

* Een breed preventiebeleid is de start van de veiligheidsketen. Sensibilisering rond oa dief-
stal, brand en drugs behoort tot de prioriteiten van het veiligheidsbeleid, in nauwe samen-
werking en samenspraak met alle veiligheidsactoren en -disciplines. Ook jeugdopbouw-
werk kan hierbij een belangrijke preventieve en ondersteunende rol spelen.

* We voeren een versterkt anti-fietsdiefstalbeleid: meer fietsstallingen, inzetten op het mer-
ken van fietsen, lokfietsen, opsporing en terugbezorging van gestolen fietsen.

* We zorgen voor de verdere sterke uitbouw van wijkwerking, waar de wijkinspecteur een
centrale rol vervult.



We bouwen de gemeenschapsdienst verder uit tot een volwaardige dienst. Samenwerking
vanuit onze veiligheidsdiensten met stewards en gemachtigde opzichters blijft verder een
noodzaak om de orde te kunnen handhaven.

We zorgen voor een verdere ondersteuning van de BINs (Buurtinformatienetwerken).
We ondersteunen ten volle de nieuw gefuseerde Politiezone Vlaamse Ardennen.
We onderzoeken de mogelijkheid tot oprichting van een fietsbrigade in onze politiezone.

Naast politiewerking, moeten we voldoende aandacht hebben voor een sterke brandweer,
waarbij er over gewaakt dient te worden dat zij kunnen blijven beschikken over een vol-
doende performante uitrusting.

Naast politie en brandweer ondersteunt het stadsbestuur ook omkaderende diensten zoals
bijvoorbeeld het Rode Kruis en Drugspreventiediensten.

We werken samen met de politie een beleid uit om problematiek rond knalpotauto’s en
straatraces aan te pakken.

Op plaatsen waar er nog geen verlichting is, werken we een doordacht verlichtingsplan uit
dat veiligheid maximaliseert en lichtvervuiling tegengaat.

We herwaarderen de infrastructuur van de stationsbuurt om verloedering tegen te gaan en
de veiligheid in de hand te werken. We gaan hiervoor terug met de NMBS aan tafel zitten.

We zetten in op omstaanderstraining: we leren burgers strategieén aan om als actieve om-
staander te reageren als zij getuige zijn van ongepast gedrag.

We zetten in op intersectoraal overleg waarbij de verschillende veiligheids-, welzijns- en
onderwijsactoren elkaar op structurele en regelmatige basis ontmoeten.

Sociaal beleid/Welzijn/Gezonde Gemeente

Beleidsdoelstelling

Wij staan voor een samenleving waarin iedereen de kans krijgt om zich te ontplooien. Vanuit een
emancipatorische visie voeren we een krachtig beleid tegen armoede, voor inburgering en inte-
gratie, en voor inclusie. We werken allerlei mogelijke drempels weg en zorgen ervoor dat mensen
regisseur kunnen zijn en blijven van hun eigen leven. In Oudenaarde moet je onbezorgd kind kun-
nen zijn en waardig kunnen ouder worden. We zetten ook in op ontmoeten en samenleven en be-
vorderen de sociale cohesie in onze stad.

Uitvoeringsstrategieén

We werken een actieplan “Tegen 2030 kent iedereen zijn buur” uit om sociale cohesie te
bevorderen : dat gaat van investeren in de publieke ruimte met meer zitbanken, geveltuin-
tjes en gevelbanken tot burgerbudgetten en een ondersteunend vrijwilligersbeleid,...

We bevorderen de integratie van nieuwkomers. We zetten in op inburgering en Neder-
lands. We onderzoeken of we kunnen meestappen in het ‘Plan Samenleven’ om beroep te
kunnen doen op financiéle middelen van Vlaanderen om nieuwe projecten op vlak van in-
tegratie en samenleven te kunnen uitrollen en we breiden buddysystemen verder uit.

We pakken armoede krachtig aan: brugfiguren voor onderwijs, huiswerkbegeleiding,
inzetten op gezonde maaltijden...



Het Sociaal Huis helpt mensen nog meer aan werk door te investeren en intensief samen
te werken met de VDAB en expert partners. Expert partners kunnen als brugfiguur funge-
ren tussen werknemers en het normaal economisch circuit, maatwerk en arbeidsmatige
activiteiten.

We zorgen voor een betere (regionale) samenwerking voor voedselbedeling en de
verwerking van voedseloverschotten.

We evalueren en hervormen het huidige OK-pas systeem om het minder stigmatiserend te
maken.

We zetten in op outreachend werken waarbij maatschappelijk werkers zelf afstappen op
en uitreiken naar kwetsbare personen en doelgroepen.

We pakken menstruatiearmoede aan en voorzien menstruatieproducten op scholen
en op publiek toegankelijke plaatsen.

Integrale toegankelijkheid wordt een hoeksteen van ons beleid. We werken verder met vzw
Inter om onze infrastructuur (voetpaden, openbaar domein, gebouwen,..) maximaal toe-
gankelijk te maken voor mensen met een beperking.

We zorgen voor een ‘aanspreekpunt inclusie en toegankelijkheid’ in de stad waar iedereen
- verenigingen, handelaars, diensten... - terecht kan om zijn werking toegankelijker en in-
clusiever te maken.

Er wordt actief gezocht naar veilige opvang en ondersteuning voor daklozen en
slachtoffers van intrafamiliaal geweld.

Ouderenzorg moet georganiseerd worden via een getrapt systeem waarbij ouderen zo lang
als mogelijk thuis kunnen blijven in hun vertrouwde omgeving, dit met ondersteuning aan
huis om ouderen en mensen met speciale zorgbehoeften zo lang mogelijk zelfstandig te
laten wonen.

We ondersteunen mantelzorgers die zorg opnemen.

Ouderen die niet meer zelfstandig kunnen wonen, moeten in alle veiligheid en comfort
kunnen leven. Hierbij spelen onze rusthuizen een belangrijke rol.

ledereen moet toegang hebben tot betaalbare en kwalitatieve gezondheidszorg. Ons zie-
kenhuis (AZO) moet blijven inzetten op een nabije, regionale en kwalitatieve zorgverlening,
en beschikbaar zijn als een open en toegankelijk ziekenhuis. AZO dient zich ook te positi-
oneren als aantrekkelijke werkgever en constructieve gesprekspartner met onze lokale
overheid.

Samen met de betrokken actoren werken we een goed uitgebouwde en toegankelijke
eerstelijnszorg uit die patiénten op een laagdrempelige en eenvoudige manier met de
juiste zorgverlener in contact brengt, zodat er in onze stad een toegankelijk eerstelijnszor-
gaanbod is voor iedereen.

We nemen deel aan de projecten van Vlaams Instituut Gezond Leven ter bevordering van
gezonde en gelukkige burgers ikv preventieve gezondheidszorg.

We implementeren het charter ‘Naar een singlevriendelijke gemeente’ en hebben aandacht
voor de noden van alleenstaanden in onze stad.

We voeren een divers en inclusief beleid: we schenken aandacht aan genderneutraliteit en
-sensitiviteit in de stedelijke werking en communicatie.



Wonen
Beleidsdoelstelling

We zetten in op betaalbaar en kwaliteitsvol wonen met aandacht voor duurzaamheid, energiezui-
nigheid en -neutraliteit. We zetten in op diverse ondersteuningsmechanismen en woonvormen,
rekening houdend met de diverse fases van het leven.

Uitvoeringsstrategieén

* We zetten volop in op betaalbaar en kwalitatief wonen en nemen hiervoor de nodige initia-
tieven. Het instrument van conformiteitsattesten is hierbij cruciaal.

* We breiden het aantal sociale woningen verder uit, we hanteren een voorbehouden mini-
mumpercentage bij grote stadsontwikkelingsprojecten, die evenwel ook op een andere
plek kunnen ingebed worden. We zorgen voor een rechtvaardige en evenwichtige sprei-
ding van sociale woningen over de verschillende deelgemeentes.

* We pakken de fraude op de sociale huurmarkt aan, zodat woningen ter beschikking zijn
van de mensen die er recht op hebben.

* Verkrotting en langdurige leegstand van woningen worden aangepakt gezien hun negatie-
ve impact op het straatbeeld en het veiligheidsgevoel.

* We stimuleren het verhuren van particuliere woningen via de sociale Woonmaatschappij
Vlaamse Ardennen.

* We stimuleren en faciliteren nieuwe woonvormen zoals tiny houses, cohousing, kangoe-
roewonen...uiteraard binnen de mogelijkheden en het kader van de vigerende Vlaamse
decreetgeving.

* We ondersteunen financieel initiatieven die leiden tot energiezuinigheid en energieneutrali-
teit.

Mobiliteit
Beleidsdoelstelling

We geloven dat mobiliteit niet alleen gaat om verplaatsing, maar ook om duurzaamheid, veiligheid
en het verbeteren van levenskwaliteit. Verkeersveiligheid — en leefbaarheid zijn thema’s waar men-
sen wakker van liggen. We werken een nieuwe, slimme mobiliteitsvisie uit. Luisterbereidheid, par-
ticipatie en draagvlak creéren voor maatregelen die we willen nemen, is zeker bij mobiliteitsbeleid
onze sleutel tot succes.

Uitvoeringsstrategieén

* We maken een nieuw overkoepelend mobiliteitsplan op voor onze stad. Uitgangspunt is
verkeersleefbaarheid en een slimme mobiliteitsvisie, waarbij we niet focussen op één ver-
voersmiddel. Elk vervoersmiddel wordt in beschouwing genomen.

* Bij de (heraanleg van wegen zetten we waar nodig en mogelijk in op snelheidsremmende
maatregelen die de snelheid temperen en de veiligheid van de zachte weggebruiker ver-
hogen. We gaan hiervoor in overleg met de buurt.

* We investeren verder in ruime, veilige en comfortabele fietspaden in het centrum en deel-
gemeentes. We bouwen Oudenaarde verder uit als fietsstad. We doen hiervoor ook beroep
op Vlaamse en provinciale subsidies.



* We uniformiseren en bewegwijzeren de fietsring. We werken de fietsring verder af en on-
derzoeken welke oplossing hiervoor het meest geschikt en kostenefficiént is. We werken
aan veilige aftakkingen van de fietsring naar bedrijventerreinen en naar deelgemeentes.

* We zorgen voor veilige en overdekte fietsstallingen aan bushaltes, bij plaatsen waar dee-
lauto’s kunnen opgehaald worden, en in woonstraten met veel rijwoningen, waar mensen
hun fietsen niet veilig binnen kunnen stallen.

* We ijveren, in overleg met AWV, voor geluidsschermen langs de N60. Ook bomen en
struiken kunnen de leefkwaliteit verhogen.

* We maken een grondige evaluatie van alle schoolomgevingen en voeren maatregelen door
die de verkeersveiligheid bevorderen (bvb. uitbreiding schoolstraten, meer snelheidscon-
troles,...). We bewaken de naleving van het werfcharter.

* Plaatsen waar zwaargewonden of doden in het verkeer vielen, worden grondig geéval-
ueerd en aangepast indien nodig.

* De verkeerssituatie en leefbaarheid op en rond de markt moet verder onderzocht worden,
in overleg met de plaatselijke horeca en handel.

* We zorgen voor structureel overleg met AWV, NMBS en Infrabel teneinde te zorgen voor
afstemming mbt netheid, onderhoud en aanleg van hun infrastructuur op ons grondge-
bied.

* We zorgen voor structureel overleg met De Lijn teneinde een zo goed mogelijk busnet op
ons grondgebied te hebben.

* We werken een reglement uit voor het opladen van elektrische en hybride voertuigen voor
bewoners zonder oprit of garage.

* We faciliteren milieuvriendelijke transportmiddelen zoals (elektrische) deelauto’s en fietsen
over de verschillende deelgemeentes.

* We onderhouden en herwaarderen de trage wegen, op basis van de inventaris en het
goedgekeurde actieplan. We maken een investeringsplan op. Zo wordt het pad tussen Ma-
ter, Volkegem en Oudenaarde voor de zachte weggebruiker een veilig alternatief voor de
NS8.

*  We willen gebruik maken van de beschikbare technische mogelijkheden om de burger
maximaal te informeren over mobiliteit en vrije parkeerplaatsen in de stad.

* We dringen aan bij AWV en bekijken welke pistes mogelijk zijn als structurele oplossing
voor de verkeerssituatie in Leupegem.

Ruimtelijke Ordening - Stadsontwikkeling - Milieu
Beleidsdoelstelling

Er is nood aan een visie en duidelijk beleidskaders voor de ruimtelijke ordening en de verdere
ontwikkeling van onze stad. We maken daarvoor een beleidsplan Ruimte met bijhorende steden-
bouwkundige verordeningen en een visie op handhaving op. We onderzoeken waar er plaats is
voor open ruimte, ondernemen, landbouw, natuur en voor wonen en verdichting. Verdichting kan
enkel op een kwalitatieve manier en rekening houdend met een doordachte mobiliteit.



Uitvoeringsstrategieén

We werken een beleidsplan Ruimte met bijhorende stedenbouwkundige verordeningen en
een handhavingsplan uit. In het beleidsplan Ruimte zal ook gezocht worden naar meer
ruimte voor water om tegemoet te komen aan de hemelwater -en droogteproblematiek.

We zetten in op kernversterking. Kernversterking betekent evenwel niet een blinde
verdichting. We moeten ook voldoende ‘ontdichten’ door ruimte te voorzien voor groen,
water en publieke ruimte, om zo een aantrekkelijke leefomgeving met voldoende ‘adem-
ruimte’ te creéren.

We onderzoeken waar we extra groene rustplekken in het stadscentrum en in de deelge-
meentes kunnen creéren.

We streven de doelstelling van Vlaanderen “3/30/300" regel na. Dat zijn de nieuwe groen-
normen, die het ruimtelijk beleid een onderbouwd kwantitatief kader bieden om onze ver-
stedelijkte omgeving leefbaar te houden.

We kiezen een levendige mix van functies waar het kan: wonen, werken, winkelen,
ontspannen ... Dit zorgt voor levendige buurten waar zowel overdag als 's avonds, zowel in
de week als in het weekend, iets te beleven valt.

We onderzoeken de mogelijkheid om water te voorzien in de stad, en bekijken of we de
Scheldeboorden beter kunnen benutten.

We maken een Masterplan/GRUP op voor de stationsomgeving in functie van de herwaar-
dering van de stationsbuurt in aansluiting met de handelskern. Via een beheersovereen-
komst met de NMBS zoeken we een oplossing voor de leegstaande parking aan de Linde-
straat.

De stad werkt verder aan het Masterplan Linkeroever, en zal er kwaliteitsvol wonen, ruimte
voor KMO en recreatie en natuur realiseren, evenwel zonder de mobiliteitsimpact op de
buurt te verwaarlozen. Daarbij wordt ook onderzocht hoe de Site Santens optimaal aan-
sluit op de aanpalende sportzone Rode Los.

We finaliseren de studie voor de herontwikkeling van de site Oud-Hospitaal, het politiekan-
toor en CRVV (Centrum Ronde Van Vlaanderen). We gaan hiervoor in overleg met de ver-
schillende actoren zoals politie, AZ Oudenaarde en omliggende scholen.

De adviezen van de Gecoro worden ernstig genomen, afwijkingen worden dan ook duide-
lijk onderbouwd en geargumenteerd.

We ondersteunen de ruimtelijke initiatieven rond het Landschapspark Vlaamse Ardennen.
Er wordt ook verder ingezet op preventie, sensibilisering, maar ook op sanctionering inza-
ke zwerfvuil en sluikstorten. We vergroten de pakkans van sluikstorters door inzet came-
ra’s en door buurten te betrekken bij ruimacties.

Het recyclagepark is een dienstverlening aan de burgers en we maken het zo toegankelijk
mogelijk. We moderniseren het recyclagepark en streven naar een verdere uniformisering
(uitrusting en beheer) binnen de regio van de Vlaamse Ardennen.

Glasbollen brengen we maximaal ondergronds om overlast en zwerfvuil te reduceren.



Duurzaamheid en klimaat/Lokaal Mondiaal Beleid

Beleidsdoelstelling

De klimaatcrisis vraagt om dringende actie, ook op stedelijk vlak. We reduceren de CO2-uitstoot
en maken onze stad tegelijk weerbaar voor de gevolgen van extremere weersomstandigheden.
We streven naar een goed en gezond leven voor iedereen, vandaag en in de toekomst. We
Zetten stappen naar een ecosysteem met zo weinig mogelijk afval en we streven naar meer na-
tuur en biodiversiteit in de stad.

Uitvoeringsstrategieén

We toetsen ons beleid af aan de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG’s).

De doelstellingen uit het Lokaal Energie- en Klimaat Pact worden verder uitgewerkt en op-
gevolgd. Ook de verdere uitwerking van het burgemeestersconvenant, met als doel om te
komen tot een reductie van CO2 is een prioriteit en we onderschrijven het Burgemeester-
convenant 2050. Op die manier moeten we de klimaatdoelstellingen van 2030 halen.

We maken een lokale energievisie op met aandacht voor een hernieuwbare energiemix
(wind — zon — warmtenetten,...) die past binnen het energielandschap bvb. maximaal
plaatsen van zonnepanelen op eigen gebouwen,... Hierbij zal ook bekeken worden hoe
kleine windmolens voor particulieren en bedrijven kunnen vergund worden. Ook codpera-
tieve initiatieven worden bekeken en energiedelen ikv energiearmoede.

Als openbaar bestuur heeft onze stad een voorbeeldfunctie en streeft ze ernaar om zelf
volledig energieneutraal te zijn. Door zelf het goede voorbeeld te geven, hopen we om ook
onze burgers te motiveren tot meer energiezuinigheid en -neutraliteit.

We zetten verder in op het omschakelen van het eigen wagenpark naar CNG/elektrische
voertuigen en introduceren elektrische fietsen als vervoersmiddel voor stadspersoneel.

We werken samen met, en zetten burgerinitiatieven of ondernemingen die pionieren
op vlak van klimaatvriendelijke initiatieven, in de kijker.

We zetten in op her- en deelgebruik. We ondersteunen initiatieven zoals het
repaircafé, commerciéle herstelpunten en onderzoeken de oprichting van een
uitleenbibliotheek voor gereedschap.

We ondersteunen burgers en ondernemingen actief voor het aanleggen van groendaken,
hemelwaterinstallaties en infiltratievoorzieningen.

Hagen en houtkanten maken het landschap robuuster en klimaatbestendiger, en
verhogen de biodiversiteit. Daar zetten we op in.

We blazen de GROS (gemeentelijke adviesraad voor ontwikkelingssamenwerking) nieuw
leven in.

We blijven sensibiliseren over mondiale rechtvaardigheid en blijven onze mondiale betrok-
kenheid zichtbaar maken via onze communicatiekanalen.

De gemeente blijft inzetten op haar label van ‘faire gemeente’ en spant zich in om de crite-
ria die daaraan verbonden zijn maximaal te realiseren.

We blijven inzetten op financiéle ondersteuning voor lokale initiatieven rond mondiale soli-
dariteit en voor noodhulp.

Waar opportuniteiten zijn, zetten we in op bos -en natuuruitbreiding.



Gebouwen/Patrimonium

Beleidsdoelstelling

Door de opmaak en uitvoering van een strategische visie rond patrimoniumbeheer kan er maxi-
maal en efficiénter gebruik gemaakt worden van de vele gebouwen, niet alleen voor de stadsdien-
sten maar ook voor de vele verenigingen. Daar zetten we op in.

Uitvoeringsstrategieén

We maken werk van een strategische visie rond patrimoniumbeheer

We zorgen voor een duurzaam beheer van ons patrimonium.

We zorgen voor een doorgedreven aandacht aan duurzaamheid, rationeel energieverbruik
en het gebruik van hernieuwbare energie van ons eigen patrimonium. Bij elke nieuwbouw
of renovatie worden deze aspecten grondig onderzocht en toegepast.

Daarnaast wordt ingezet op energiebesparende maatregelen voor het bestaande patrimo-
nium.

in het kader van erfgoedzorg worden de mogelijke functies voor het Huis de Lalaing verder
onderzocht.

In Ename wordt een nieuw onmoetingscentrum voorzien.

Openbare Werken

Beleidsdoelstelling

Het stadsbestuur streeft naar een efficiént en doelmatig beheer van haar openbaar domein. Net-
heid, toegankelijkheid en vergroening van het openbaar domein, zowel in het centrum als in de
deelgemeentes zijn daarbij de uitgangspunten, in samenspraak met inwoners en ondernemers.

Uitvoeringsstrategieén

We maken een inventaris op van het openbaar domein, de grachten in de buitengebieden
en de rioleringen. Deze inventaris dient als basis om een overkoepelend actie -en
uitvoeringsplan Openbare Werken op te maken. We schenken hierbij voldoende aandacht
aan onze deelgemeentes.

We voeren een actief hemelwaterbeleid, we optimaliseren het hemelwater -en droogteplan.
Er dient te worden ingezet op ontharding om het hemelwater ter plaatse te laten infiltreren.
Bedrijven, scholen, inwoners,...worden aangemoedigd om hieraan mee te helpen.

We maken werk van de inrichting van het Watergevoelig Open Ruimte gebied (WORG)
Schapendries op een manier dat omwonenden maximaal beschermd worden tegen over-
stromingen en wateroverlast.

Er zal blijvend worden geinvesteerd in de aanleg van gescheiden rioleringen wat leidt tot
propere waterlopen en een betere waterkwaliteit.

We zorgen voor een consequent groenbeheer. Waar enigszins mogelijk zal de kaart wor-
den getrokken van een onderhoudsvriendelijk en natuurlijk groenbeheer. We actualiseren
het groenontwerp - onderhoudsplan voor het ganse grondgebied.

We zorgen ervoor dat we bloemenstad blijven en streven maximaal om een bijen -en vlin-
dervriendelijke gemeente te zijn.



We investeren extra in comfortabele en veilige voetpaden en fietspaden. Bij de (her)aanleg
word de toegankelijkheidstoets uitgevoerd.

We zetten in op het finaliseren van het project “Teletubbieland” (gebied achter Sociaal Huis
met doorgang naar Donk).

De actie “Maai Mei niet” wordt grondig geévalueerd en geoptimaliseerd.
We sensibiliseren rond ‘Geen poep op de stoep’

Voor onze begraafplaatsen werken we beheersplannen en inventarissen van funerair erf-
goed uit.

Cultuur

Beleidsdoelstelling

We bouwen Oudenaarde verder uit tot dé toonaangevende regionale cultuurstad met een ruim en
toegankelijk aanbod voor beeldende kunst en erfgoed.

Uitvoeringsstrategieén

We werken een beleid onroerend erfgoed uit, en vergeten daarbij de deelgemeenten niet.
We zetten hierbij in op een goede en efficiénte samenwerking tussen de verschillende
diensten die zich bezighouden met erfgoed zoals het archief, het MOU en de stedelijke
diensten cultuur en toerisme in de erfgoedcel.

We onderzoeken de mogelijkheden voor het zichtbaar maken van de oude stadsverster-
kingen, het openstellen van het Bisschopskwartier voor inwoners en toeristen, het omvor-
men van het Pamelekerkplein en de tuin van het Zwartzusterklooster tot een gezellig
stadsdeel,..

We voeren het masterplan ‘De Woeker’ verder uit waarbij de loodsen van de brandweer
worden omgebouwd en geintegreerd in een multifunctionele culturele site, waar ook de
dienst cultuur zal worden gehuisvest.

Voor het uitbaten van het cultuurcafé bij de Woeker XL onderzoeken we welke piste we
zullen bewandelen bv. concessie.

In het culturele aanbod streven we naar een ruim en divers aanbod met bijzondere aan-
dacht voor jeugd en adolescenten, professionele en amateurkunsten, lokaal talent en ex-
periment.

Ook voor kleinschalige initiatieven in de open ruimte in onze deelgemeenten moet er
plaats zijn.

We streven ernaar om het gebruik van de stedelijke accommodatie voldoende toegankelijk
te houden voor de vele Oudenaardse (culturele) verenigingen zodat ook in de toekomst het
rijke aanbod van bijvoorbeeld amateurtoneel verzekerd blijft.

Voor het uitwerken en kenbaar maken van het Oudenaardse cultuurbeleid werken we
nauw samen en koppelen we terug met de cultuurraad en de diverse culturele actoren en
streven we naar actieve participatie van het culturele middenveld.

We hebben extra aandacht voor de cruciale rol van de vrijwilliger in het lokale culturele le-
ven: we zetten een vrijwilligersloket op, we informeren en betrekken vrijwilligers bij stads-
initiatieven.



Jeugd

Elk jaar op de derde zondag van november viert Vlaanderen de Kunstendag voor Kinde-
ren. Op die dag kunnen kinderen en hun familie een hele dag kunst beleven. Alle kunsten
komen aan bod. Ook Oudenaarde neemt hier vanaf nu deel aan.

We promoten onze culturele activiteiten naar de inwoners van omliggende gemeenten en
werken samen met partners buiten de stadsgrenzen.

We werken het beleid rond beeldende kunst uit in i.s.m. een adviescommissie beeldende
kunsten en alle andere betrokken actoren. Hierbij vergeten we ook de amateurkunstenaars
niet.

We ondersteunen ‘livestream’ initiatieven die erop gericht zijn optredens en voorstellingen
aan te bieden aan oudere mensen in woonzorgcentra, mensen die immobiel zijn of die in
een ziekenhuis liggen.

We ondersteunen (cultuur)projecten die de sociale cohesie bevorderen, in het bijzonder in
de deelgemeenten.

We hebben aandacht voor de stadsgeschiedenis en lokale helden, binnen het MOU of op
een andere nabij gelegen locatie.

We behouden het restauratieatelier voor wandtapijten en ontsluiten dit verder.

We stellen ons kandidaat als organisator van het landjuweelfestival na oplevering van de
Woeker XL. Het LJ is hét evenement van het jaar voor het amateurtheater waarop telkens
weer theaterfans uit heel Vlaanderen en Brussel afzakken naar de gaststad.

We ondersteunen verenigingen om inclusief te werken.

Beleidsdoelstelling

Alle jongeren, zowel de georganiseerde jeugd (jongeren die lid zijn van jeugdverenigingen), als de
niet-georganiseerde jeugd (jongeren die geen lid zijn van jeugdverenigingen) moeten hun stem
kunnen laten horen in Oudenaarde. We blazen echte jongerenparticipatie nieuw leven in. We zet-
ten in het bijzonder in op een inclusief jeugdbeleid en hebben extra aandacht voor jongeren die
kwetsbaar zijn om ze met sterk jeugdwerk meer kansen te geven.

Uitvoeringsstrategieén

De jeugdraad is een bevoorrechte partner van onze stad om het jeugdbeleid mee vorm te
geven.

We maken werk van ontmoetingsplekken voor tieners en adolescenten : plaatsen waar
onze jongeren onder mekaar echt jong kunnen zijn. In de zoektocht naar geschikte plek-
ken en locaties zal het stadsbestuur in gesprek gaan met de jongeren en de jeugdraad.

We maken werk van het behalen van label van kindvriendelijke gemeente en onderzoeken
het oprichten van een kindergemeenteraad.

De werking van het jeugdcentrum wordt uitgebreid: bredere openingstijden, jongerenorga-
nisaties meer laten participeren, investeren in zinvolle tijdsbesteding voor jongeren o.a
muziekproductie, sport en recreatie, daguitstappen/groepsreizen ... en een jeugdhuisme-
dewerker om de werking te codrdineren.

We investeren in een tweede jeugdopbouwwerker om jongeren meer aansluiting te laten
vinden met de samenleving.



* We zetten in op nieuwe digitale mogelijkheden om jongeren te bereiken.

Onderwijs en opvang

Beleidsdoelstelling

Onze kinderopvang en ons onderwijs spelen een cruciale rol in de ontwikkeling van kinderen en
jongeren. De stad blijft investeren in haar Deeltijds Kunstonderwijs. We ondersteunen via een
sterk flankerend onderwijsbeleid het onderwijs dat ingericht wordt op ons grondgebied. We regis-
seren en creéren voldoende kwalitatieve opvangplaatsen in de kinderopvang en de voor- en na-
schoolse opvang.

Uitvoeringsstrategieén

*  We onderzoeken de verschillende toekomstscenario’s voor de vzw Onthaalouders
en nemen hierover een duidelijk standpunt in.

* We zetten in op het verhogen van de kinderopvangcapaciteit.

* We zetten in op brede scholen : de schoolinfrastructuur kan buiten de schooluren
door de gemeenschap worden gebruikt en we realiseren (onder andere via het BOA
decreet) kwalitatieve opvang in combinatie met buitenschoolse activiteiten.

* We zetten in op de professionalisering van de buitenschoolse kinderopvang door
vorming en pedagogische ondersteuning.

* We zetten in op Nederlands voor anderstalige nieuwkomers via brugfiguren en
taalondersteuning, zomerscholen, en samenwerkingen met de bibliotheek.

* We ondersteunen projecten voor leesbevordering.

* Jongeren die een arbeidsmarktgerichte opleiding volgen helpen we aan stage-
plaatsen in eigen stad en we helpen hen op weg naar duurzame jobs in eigen regio.

* We ondersteunen het Gelijke Onderwijskansenbeleid : huiswerkbegeleiding, ou-
derwerking, gezonde maaltijden op school, fiets- en zwemlessen,..

* We onderzoeken of we uitbreidingen van opleidingen hoger onderwijs kunnen faci-
literen en ondersteunen.

Sport & recreatie
Beleidsdoelstelling
Sport en beweging vormen het kloppend hart van een gezonde en gelukkige samenleving. Sport
heeft een sterke sociale, verbindende en emancipatorische functie. Zowel de sporter die lid is van
een sportclub als de ongebonden sporter vindt zijn plek in onze stad.
Uitvoeringsstrategieén

* We realiseren een nieuw en modern voetbal -en atletiekstadion en baseballveld.

* We frissen bestaande sportinfrastructuur op in de deelgemeentes.

* We benutten maximaal de beschikbare sportinfrastructuur en bekijken mogelijke samen-
werkingsverbanden met scholen en sportclubs.



We investeren meer in ongebonden sport -en recreatieplekken (bvb. multifunctionele
sportplekken, buitensportfaciliteiten, speelpleinen...) zodat iedereen vrij kan sporten en
zich kan bewegen.

We zetten ons in voor een inclusieve sportomgeving waar iedereen zich welkom voelt. We
maken activiteiten toegankelijk voor mensen met een beperking, kansarmen, jeugd, oude-
ren en nieuwkomers. We zetten in op de toeleiding naar en bekendmaking van het vrije-
tijdsaanbod met extra aandacht voor moeilijk te bereiken doelgroepen.

We zoeken naar een geschikte plek voor zwemmen in open lucht in de stad.

We onderzoeken de mogelijkheid voor een indoor urban sports park (klimmen, freerunnen,
skaten,...)

We ondersteunen sportclubs met financiéle middelen, advies en infrastructuur, rekening
houdend met objectieve criteria. We frissen daarvoor de subsidiereglementen op. We on-
dersteunen hen tevens om een aanbod op te starten voor mensen met een beperking
waarbij het uitgangspunt inclusie is.

Wij voeren een vrijetijdscheque in voor activiteiten die mee de vrijetijdsdoelstelling van de
stad nastreven.

We introduceren een digitaal vrijetijdsloket waar inwoners eenvoudig informatie kunnen
vinden over sportactiviteiten, inschrijvingen kunnen regelen en subsidies kunnen aanvra-
gen.

Wij ontwikkelen verder het “Beweeg -en sportplatform” tot een actieve participatiecel voor
alle burgers.

We behouden de aankomst van de Ronde Van Vlaanderen in onze stad.

Dierenwelzijn

Beleidsdoelstelling

Als lokaal bestuur zijn we verantwoordelijk voor het verbeteren van het welzijn van dieren op ons
grondgebied. De burger hecht hier, terecht, ook steeds meer belang aan. We ontwikkelen hierrond
een visie met de nodige ondersteuning voor de uitrol van concrete maatregelen.

Uitvoeringsstrategieén

We maken een dierenwelzijnsplan op en bekjiken met de politie de oprichting van een
meldpunt rond dierenwelzijn.

We sensibiliseren rond dierenwelzijn en de goede verzorging van huisdieren en nemen in-
zichten en artikels hierover op in onze stedelijke communicatie.

We voeren van een zwerfkattenbeleid, en ondersteunen en bouwen bestaande lokale
initiatieven zoals Operatie Zwerfkat verder uit.

Niet enkel onze huisdieren maar ook andere dieren hebben recht op een respectvolle be-
handeling. We houden rekening met dierenpopulaties (vleermuizen, zwaluwen,... ) bij wer-
ken in de open ruimte, we houden rekening met het broedseizoen bij groenonderhoud,..

We verbeteren de huidige hondenlosloopweide en onderzoeken de mogelijkheid voor bij-
komende locaties.



* We ondersteunen paddenoverzetacties.

* In het belang van dieren gaan we voor minder vuurwerk, gebundelde initiatieven en ge-
luidsarm vuurwerk.

Toerisme en citymarketing

Beleidsdoelstelling

We spelen onze toeristische troeven als stad verder uitspelen. Toerisme is een wezenlijk onder-
deel van de lokale economie van onze stad. Toerisme draagt bij tot een positief imago van Ou-
denaarde en leidt tot belangrijke meerinkomsten voor onze lokale middenstand en handelaars.

Uitvoeringsstrategieén

* We ontwikkelen een doorgedreven citymarketingplan, waarbij verder geinvesteerd wordt
om de aankomst van de Ronde Van Vlaanderen te faciliteren en te behouden in onze stad.

* Naast ‘Bier, erfgoed, fietsen’ worden ook nieuwe initiatieven opgenomen in dit geactuali-
seerd plan om van Oudenaarde een aantrekkelijke toeristische stad te maken.

*  We bouwen de nieuwe wielerhub op de site Maagdendale uit tot een toeristische trekpleis-
ter voor fietsers en wielerliefhebbers.

* De culturele uitstraling, in het bijzonder van ons stadhuis en het MOU, moet nog meer als
toeristische troef worden uitgespeeld.

* We zetten in op verblijfstoerisme. We gaan verder in overleg met Roompot Belgié om de
concrete plannen aan de Donksite verder vorm te geven.

* Er wordt ook gekeken naar een vaste locatie als staanplaats voor campers in de onmiddel-
lijke omgeving van het stadscentrum.

* We zetten in op ecotoerisme waar fietsers en wandelaars door het knooppuntennetwerk
meer kunnen genieten van wat onze streek aan natuur te bieden heeft. De uitrol van het
actieplan trage wegen wordt hierbij als toeristische en recreatieve troef vooropgezet.

* We zetten Oudenaarde culinair op de kaart. We zoeken naar nieuwe opportuniteiten en
ondersteunen de promotie van onze streekproducten.

* We ondersteunen de initiatieven mbt Toerisme ikv het Landschapspark Vlaamse Ardennen.
* We zetten volop in op communicatie van ons volledig pakket toeristische activiteiten, ook
naar onze buurgemeentes.
Zustersteden/Internationale Relaties
Beleidsdoelstelling

We werken verder aan de internationale uitstraling van onze stad op vlak van toerisme onderne-
men, cultuur en sport.

Uitvoeringsstrategieén
* De VZW Zustersteden blijft ondersteund worden, onder andere door het ontwikkelen van

een subsidiereglement om activiteiten te stimuleren die hier georganiseerd worden door
verenigingen en sport- en cultuurorganisaties, in samenwerking met een zusterstad.



Bijkomend werken we verder aan de internationale uitstraling (op vlak van ondernemen,
toerisme,..) van onze stad.

Evenementen en feestelijkheden.

Beleidsdoelstelling

We geloven in de kracht van grote en kleinschalige evenementen en feesten om mensen samen te
brengen, voor verbinding te zorgen en samenleven te bevorderen. We zetten als stad dan ook
verder in op de ondersteuning hiervan.

Uitvoeringsstrategieén

We ondersteunen de verschillende feestcomités en vzw’s die ontmoetingscentra uitbaten
in alle deelgemeentes en zorgen voor een betere promotie van hun lokale initiatieven.

We zorgen voor een optimale logistieke, materiéle en financiéle ondersteuning van de er-
kende verenigingen in het centrum en de deelgemeentes.

De Adriaen Brouwer bierfeesten en tal van andere evenementen zorgen ervoor dat Ouden-
aarde een bruisende stad is. Dat moet ook in de toekomst verder gestimuleerd worden.
Het is daarbij belangrijk dat de activiteiten georganiseerd worden op maat van de locatie.

We zorgen voor voldoende beleving op de Markt, zeker tijdens de zomermaanden. Dit in
samenwerking met OWS met voldoende aandacht voor lokale artiesten en muzikanten.

Grote evenementen (sport, cultuur) moeten een stimulans zijn voor de lokale handel en
horeca om maximaal hun graantje mee te pikken.

We werken het Fuifcharter verder uit om ondersteuning te bieden bij fuiven maar ook over-
last te vermijden door het maken van goede afspraken en duidelijke communicatie.

Evenementen die duurzaamheid promoten worden ten volle ondersteund.

Landbouw

Beleidsdoelstelling

Landbouwers hebben het vandaag niet gemakkelijk en ze verdienen ons respect en onze steun.
Landbouw is een belangrijke economische pijler in onze streek. We willen landbouw en natuur
verzoenen in plaats van tegen elkaar op te zetten. We stimuleren ondernemerschap in de land-
bouw en beschermen maximaal beschikbare landbouwgronden.

Uitvoeringsstrategieén

We richten een Landbouwraad op om in samenspraak met de landbouwers een land-
bouwvriendelijk beleidsplan uit te werken met ondersteuning op maat.

We werken een promocampagne uit om het belang van en het respect voor onze land-
bouwers te doen toenemen.

We maken werk van een landbouwkaart, inclusief een fietsroute en informatie over ver-
kooppunten, om de Oudenaardse landbouwers toeristisch op de kaart te zetten.

De stad werkt in eigen keukens en voorzieningen en op evenementen zoveel mogelijk met
lokaal gekochte en geproduceerde producten.



* We gaan in overleg met de betrokken actoren voor onderhoud van functionele spaarwa-
terbekkens, dit ter bescherming van inwoners en landbouwers tegen overstromingen.

* In overleg met de landbouwsector wordt gezocht naar een structurele aanpak van de
erosieproblematiek.

* We ondersteunen initiatieven rond duurzame landbouw.

* De wekelijkse boerenmarkt met lokaal geproduceerde producten wordt ondersteund en
vindt mogelijk plaats op een andere centrale en meer zichtbare locatie.

* We ondersteunen de initiatieven mbt landbouw ikv het Landschapspark Vlaamse Arden-

nen.

Personeel

Beleidsdoelstelling

We profileren ons als aantrekkelijke werkgever door extra in te zetten op een eigentijds HR-beleid.
Gezondheid, welzijn, work-life balance en diversiteit zijn hierbij belangrijke thema’s. Zo versterken
we de motivatie van de werknemers en profileren we ons extra voor moeilijk invulbare functies.

Uitvoeringsstrategieén

* We ondersteunen en faciliteren de werking van de stadsdiensten met het oog op een ef-
fectieve en efficiénte dienstverlening.

* We werken klantgericht, laten ruimte voor het ontwikkelen van talenten en streven kwali-
teitsvolle service na.

* Er wordt blijvend ingezet op professionalisering en continue ontwikkeling van competen-
ties.

* We onderzoeken of de huidige personeelsbezetting per dienst volstaat en sturen bij waar

nodig.

Burgerzaken

Beleidsdoelstelling

We optimaliseren onze dienstverlening voor onze burgers en zetten in op optimale
kwaliteit en toegankelijkheid.

Uitvoeringsstrategieén

* Brieven en communicatie schrijven we in klare taal en leeftijdsspecifiek: persoonlijke com-
municatie op belangrijke levensmomenten, politieke informatie dicht bij de mensen.

* De digitale kloof blijft een reéel probleem. We pakken die kloof aan via de uitbouw van di-
gipunten en garanderen tegelijk dat informatie en documentatie ook offline beschikbaar is
en blijft

* We zetten in op een toegankelijke dienstverlening: fysieke afspraken, vrije afspraken, rui-
mere afspraakmogelijkheden, optimale (telefonische) bereikbaarheid van de gemeentelijke
diensten. De Oudenaardist is geen nummer in een wachtrij.



* Onze ontvangsten en ceremonies zijn persoonlijk, warm en hartelijk.

* Nieuwe inwoners zullen blijvend uitgenodigd worden voor een onthaalmoment met uitleg
over de werking van onze stadsdiensten en verkenning van onze stad.

Erediensten

Beleidsdoelstelling

We behouden een positieve en constructieve samenwerking met het centraal kerkbestuur, de lo-
kale kerkfabrieken en parochieploegen.

Uitvoeringsstrategieén
* Het patrimonium van gebouwen (zoals kerken, kapellen, kloosters, pastorijen, enzovoort)
beheren we op een respectvolle manier, met oog voor zowel de eredienst als het cultuur-
historisch erfgoed. Restauratiedossiers volgen we nauwgezet op.

* We zetten ons in voor een respectvol medegebruik of herbestemming van gebouwen, in
overleg met het kerkbestuur, betrokken parochies en geinteresseerden.

* We organiseren regelmatig overleg met en tussen verschillende religieuze gemeenschap-
pen.

*  We actualiseren het kerkenbeleidsplan.

Financién/aankoop

Beleidsdoelstelling

De beheers- en beleidscyclus en het daaruit voortvloeiend budget worden opgemaakt op basis
van de prioriteiten vervat in dit akkoord. De stadsfinancién worden beheerd met de vinger op de
knip en als goede huisvader. We zorgen voor de juiste balans tussen schuldafbouw en nieuwe le-
ningen voor investeringen. Ook in de toekomst zullen we blijven investeren met als doel onze
stad, burgers en economie voldoende zuurstof en waar voor haar geld te geven.

Uitvoeringsstrategieén
* Bestaande belastingen en retributies worden herbekeken. De Algemeen Gemeentelijke
Heffing wordt geoptimaliseerd. We gaan voor vereenvoudiging, meer transparantie en een
aantrekkelijke fiscaliteit voor ondernemers, starters, singles en éénoudergezinnen.
*  We maken maximaal gebruik van subsidies en doen daarvoor beroep op een subsidioloog.

* We integreren duurzaamheidscriteria in het aankoopbeleid.



